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El Congreso de Innovacion en Métricas de
Intangibles (CIM), organizado por Corporate
Excellence, se ha consolidado como el evento de
referencia para descubrir como se mide, se gestiona
y se demuestra el valor real de los intangibles.

En su 7.9 edicion, el CIM 2026 reunird a directivos,
expertos y organizaciones lideres para compartir las
herramientas mdas avanzadas e innovadoras, y los
casos reales que estan marcando la mediciony
gestion.

Este es un espacio Unico de inspiracion, aprendizaje
y posicionamiento estratégico, donde convergen las
organizaciones que estan liderando la toma de
decisiones basada en datos, evidencia y confianza.
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HERRAMIENTAS DE GESTION

Descubrirds metodologias,
herramientasy
tecnologias avanzadas
para monitorizar y medir
intangibles clave y
convertirlos en indicadores
accionables para la toma
de decisiones en tu
organizacion.

1T

:QUE ENCONTRARAS?

EXPERTOS EN INTANGIBLES

Referentes en el dmbito
nacional e internacional en
la gestidon de intangibles.
dardn a conocer casos de
éxito y buenas practicas,
demostrando impacto,
retorno y ventaja
competitiva.

\\

MATERIALES Y NETWORKING

Tendrds acceso a todos los
materiales (resimenes
ejecutivos, presentaciones y
videos de la jornodo). Ademadads,
Intercambiaras ideas con los
ponentes y asistentes en las
zondas networking que hemos
habilitado para la jornada.



PERFIL DE
ASISTENTES

Directores, responsables, investigadores \
e interesados en:
mpetitor Proactive Navigating

nalysis campaigning geopolitics

Asuntos Corporativos
Reputacion
Sostenibilidad y ASG

Marca, identidad y propdsito
Prospectiva y tendencias sociales

Comunicacidén corporativa
Alineamiento estratégico

Riesgos corporativos
Cuadros de mando y modelos de gestidn

CIM2C

Congreso de Inn
y Métricas de Intc

Managii
2. issues




CIM 2024 EN DATOS

-

¥ 9 Congreso de Innovacion y Métricas de Intangibles 2024 en dos minutos D
. Copy link

#CIM2024

Innovaciéon y métricas en
reputacion y confianza

. Jane Lawrf
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Z, " "Head of Corpor, affairs
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Watch on £ Youlube



https://flic.kr/s/aHBqjBJbR2
https://flic.kr/s/aHBqjBJbR2
https://flic.kr/s/aHBqjBJbR2
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Casos de empresas de la edicion anterior:

NN FRRR

LOREAL )y Santander °$° Telefénica

+ 30 +150 + 30

panelistas nacionales

asistentes
e internacionales

herramientas,
metodologias y modelos

Patrocinadores del 2024

5 ‘ DX I/} Thinking Heads  villafafie | 2
CaixaBank $ DXI merco .. sg uuuuuuu afane|

company
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2%

DE LOS
ASISTENTES:

Cinco Dias 15/10/24
Espaiia

CincoDias

BOZ0S6691 PO

&F _Valor 16.671,80 € Area (cm2): 8229 Ocupac: 98,07 % Doc: 1/1__ Autor: RAFAEL DURAN MADRID _Num._ Lec: 70000

GOBIERNO

ngreso de Innovacion y Métricas de Intangibles presenta mas de 30 modelos
luar activos como la reputacion, el propodsito corporativo o la fortaleza de lam

Consulta nuestro programa y reserva tu plaz
https:finkd.in/d8ByKTs0

ciM2024
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Caixalank
updomu! Store All In One
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INSCRIBETE AgUl

LA LA L

EARLY BIRD: 15% DE

IM 2024 - Corporate Excellence

Considera que el CIM
2024 aporto Considera que el
conocimiento a su evento fue

gestion diaria y fue excelente o bueno
de interés

€iM2024

Recomendaria este
tipo de eventos a sus
amigos o colegas
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SN FERR avanzar hacia la excelencia empresarial

30 modelos y herramientas para gestionar y medir

El V] greso de Innovacion y Métricas de Intangibles presenta mis de 30 Ios Inta nglb[es
modelos para evaluar activos como la repur. el propd corporativo o la
fortaleza de la marca

Expansion

30 herramientas europapress :

para ]aS dECiSiOI‘les de Corporate Excellence presenta més de 30 S CIM2024

modelos y herramientas para gestionar y medir

directivos y consejos los intangibles

A_Mecina. W acnid * Marca :Ol‘plll'-\ﬁ\f:'l. Para
Lasextaedicidn del Congreso  medir su fortalezn se presen-
Innovacion v Méricas de  tan modelos avarzeados a par- 4 ﬁ'
f la  tir de la med -
fundacion empre e ciddie los puntos de contacto 3 Hello!
porate Excellence-Centre for  de una maren come el Brand " i 2
Reputation Leadership reu-
nid en Madrid a do nIos.
profesionales interesados en

conocer las dltin <l e = i i 1 |
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En su congreso, Corporate Excellence ofrece
30 estrategias para gestionar la reputacion
dmbit tenibilidad con su impacto en corp orativa

= Reputacion ¥ confianza,  lareputac
Entre las herramie

TEPULACION COMPOTMvA Y ge-
confianza en kos
'

el Trust I . el

T Nangoient . por Corporate Excollence y e e e Corporate Excellence presenta en CIM 2024 ciM2024
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D e e e mas de 30 modelos y herramientas para
: gestionar y medir los intangibles

PR

miedir ¢l propdsite corporati-
L ia dentro de la
inos de ac

e Excellenc
Fundaciin DPMC y la C:

ra Direccian por Misiones y
Propdsito Corporativo de la
Universitat Internacional de
Catalumya{L]

e Innovacidn y
de referencia impulsado por la
ellen r Reputation
, que ha reunido en el centro ‘all in

wacional

La difusién del - APRNoticias

Corporate Excellence | - =t . (4 Angn_al Alloza: “Las empresas avanzan en su
c I M 2 0 2 4 presenta 30 modelos c I M 2 o 2 4 co m u n ] c a CI o n camino hacia los intangibles
para medir intangibles & RRPP b ryssme AANEAR £ M
o ' | Congreso de Innovacion '

se realizé a través de: ol | ywitricas domangivics - [UPRNURRRES
convocatorias a medios, | —
newsletters, pagina web y redes = _ = e o

ndencias en el mercado global de la
angibles coma ba reputacion, el prop

[ ] a Tecueniro, que celeb
tendri lug jua ’
PY espacio CalxaBank All In One (Plaza de G




PATROCINIO

1.950€
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e Presencia del logotipo en: web,

programa, pantallas

S
c I M 2 0 2 6 e Mencidn institucional en el bloque

i de agradecimientos durante la
Congreso de Innovacion fermea

y Métricas de |ntﬂ“gibles e Inclusién en la newsletter y

4": comunicacién post-evento.

’ p e Posibilidad de incluir material en el

/ / kit digital del asistente.

/ / \ \
I l |\ e Uso del distintivo como

colaborador del CIM 2026.

La participacion como patrocinador del Congreso se articulacomo
donativo a la Fundacion, destinado integramente a apoyar la organizacion

s. Telefonica y desarrollo del CIM 2026.




PATRONATO CORPORATE EXCELLENCE

BBVA X CaixaBank ((‘ lberdrola Naturgy ¥

CORPORATE ":

EXCELLENCE B

W aui see .
u O
CENTRE FOR REPUTATION LEADERSHIP quironsalud Santander s Telefonica

EMPRESAS CORPORATE EXCELLENCE

ORGANIZADOR DEL EVENTO cberic. BBKO  bonkiner  Ocinfa

MNos mueve la vida

Corporate Excellence - Centre for Srupo socia
Reputation Leadership 7 ' A ONCE

Somos una fundacién empresarial sin dnimo de lucro
creada para impulsar la profesionalizacion y gestion
de los intangibles clave, como son la reputacién, la
marca, la comunicacién, las métricas de intangibles y
los asuntos pUblicos. Queremos seguir siendo un
referente técnico y ético en el mundo para fortalecer la
gestion integrada de los intangibles.

MANGO

mapfre moeve w repsol

@ veoua

EMPRESAS CORPORATE EXCELLENCE LATAM

Leading by /Cmi €% HAME

CAsTILLO HERMANDS 105 PROSFERIDAD

Reputation.
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MAS INFORMACION EN

INFO@CORPORATEEXCELLENCE.ORG

HTTPS://WWW.CORPORATEEXCELLENCE.ORG/CIM

000 s o
Patrocinador ORO : Telefonlca


https://www.corporateexcellence.org/cim

